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Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

RAEI — Partea a IV-a

PLANUL DE iIMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI
PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

1.  Asigurarea dimensiunii europene in educatie
2. Sprijinirea activitatii de performanta
3. Colectare feed back
4.  Imbunititirea bazei materiale
5. Evaluarea calitatii actului didactiv
Nr. Activitati Tipul de Obiective Termene Responsabilitati Indicatori
crt activitate! de realizare
Derularea de proiecte europene. Promovarea valorilor europene Echipa de Numar  de
17.10.2022 | management a proiecte;
Dezvoltarea spiritului de toleranta si de - proiectelor europene. | Numar  de
1. | Derularea unor activitati de promovare a 2,5 cunoastere a diferitelor culturi europene. | 31.08.2023 activitati i
tolerantei si a spiritului civic. de produse

1 Vezi explicatie in Instructiuni pentru completarea RAEI

RAEI



http://www.colegiulnationaliasi.ro/
mailto:colegiulnationaliasi@yahoo.com

Echipa de

finale;

Incurajarea  multilingvismului ~ si  studiului Schimbul de experienta cu institutii din implementare a Numar  de
culturilor si limbilor europene. alte state partenere. proiectelor europene. | elevi si cadre
didactice
implicate.
Asigurarea bazei materiale si a logisticii necesare Incurajarea performantelor elevilor la Numar de
desfagurarii olimpiadelor, concursurilor scolare, a olimpiade, concursuri i examene oct.2022 - | Echipa manageriala elevi
evaluarilor si examenelor nationale. nationale. iunie 2023 | Sefii de catedra participanti
Serviciul Secretariat | la concursuri
Serviciul si olimpiade
Contabilitate scolare;
Organizarea olimpiadelor pe discipline, etapele
locala, judeteana, nationala. Cresterea increderii in sine si valorificarea Numar de
Conceperea de subiecte pentru olimpiade si aptitudinilor  elevilor  capabili  de premii si
concursuri scolare. performanta. Mentiuni
2. | Ore de pregatire suplimentarda pentru elevii obtinute.
capabili de performanta.
Echipa manageriala
Sustinerea cursurilor Centrului de Excelenta si Permanent | Cadrele didactice
asigurarea consultantei, a conditiilor materiale
necesare desfasurarii activitatilor acestuia. Intarirea capacitatii institutionale pentru
asigurarea calitatii In domeniul
Corelarea demersurilor scolii cu politica MEN in invatamantului si al formarii profesionale.
domeniul calitatii in educatie;  respectarea
prevederilor legislative in vederea
compatibilizarii cu invatamantul european.
Crearea unei culturi a calitatii la nivelul unitatii
de invatamant.
Cresterea atractivitatii invatarii in vederea
motivarii elevilor pentru propria
Derularea unor cursuri de formare pentru cadrele dezvoltare si pentru formarea
didactice pe tematica incluziunii, cursuri menite competentelor si abilitatilor sociale, Permanent | Cadrele didactice
sa-i sprijine in adaptarea demersului educational antreprenoriale.
in vederea asigurarii performantei in randul
elevilor.
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Diversificarea  practicilor ~ didactice  din
perspectiva centrarii activitatilor pe elev si pe
nevoile sale educationale.

Adaptarea programului scolii si a orarului in
functie de cerintele elevilor.

Incurajarea alternativelor educationale.

Asigurarea calitatii in educatie;

Echipa manageriala
Profesori diriginti

Centrarea planificarilor activititilor didactice pe Compatibilizarea elevilor cu cerintele Permanent
dezvoltarea competentelor la elevi. examenelor nationale.
Cadrele didactice

Diversificarea ofertei de discipline optionale si a
strategiilor didactice raportate la nevoile,
interesele si aspiratiile elevilor, la zonele de
provenientd ale acestora si la specificul
Colegiului National .

Sustinerea rolului educatiei nonformale ca

dimensiune fundamentala a procesului
Cuprinderea 100% a elevilor absolventi ai educational.
Colegiului National intr-o forma de invatamant
superior.
Crearea unor cluburi pe discipline care sa ii
sprijine pe elevii capabili de performante inalte sa
relationeze intre ei si sa beneficieze de o educatie
adaptata cerintelor si nevoilor lor.

Stabilirea gradului de satisfactie al

beneficiarilor directi si indirecti ai actului | Permanent | Echipa CEAC Numér de

Colectare feed-back

educational

Profesorii diriginti

chestionare

3.
Utilizarea cat mai eficientd a platformei Adservio Identificarea
sau a altor softuri informatice care sa permita si domeniilor/crieriilor/indicatorilor ce
prelucrarea datelor colectate. necesitd iImbunatatiri
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Procurarea manualelor scolare pentru Dotarea scolii cu materiale didactice si | oct. - dec. Echipa manageriala Numar de
invatamantul obligatoriu si a rechizitelor scolare, echipamente informatice. 2022 Inginerul de sistem obiecte
conform prevederilor legale. Serviciul achizitionate
contabilitate
Achizitionarea de carti pentru bibliotecd si
mijloace de invatdmant pentru laboratoarele de Permanent | Bibliotecarul
fizica, biologie, chimie, salile de sport, cabinetul Cadre didactice
psihopedagogic.
4. | Extinderea invatarii informatizate. Desfasurarea in cele mai bune conditii a | Permanent | Inginerul de sistem
activitatilor instructiv-educative.
Dotarea cu tehnica de calcul, mobilier si alte
materiale specifice fiecarei discipline de studiu.
Asigurarea dotarilor specifice Centrelor de sept.2022/ | Administratorul de
comunicare in vederea desfasurarii testelor iunie 2023 | patrimoniu
initiale si finale.
Eficientizarea asigurarii §i gestionarii
Dezvoltarea  informaticii de gestiune in resurselor materiale la nivelul unitatii.
administratia scolard si utilizarea eficienta a Permanent | Administratorul de
BDNE. patrimoniu
Aplicarea corectd a metodologiei de finantare si
elaborarea proiectului de buget.
Echipa manageriala
Utilizarea eficienta a resurselor financiare Permanent | Serviciul
bugetare si atragerea de fonduri extrabugetare. contabilitate
Asigurarea diferentierii veniturilor la nivelul
unitatii de invatamant, in functie de calitatea si
complexitatea activitatii.
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Corelarea demersurilor scolii cu politica MEN in
domeniul calitatii in educatie;  respectarea
prevederilor legislative in vederea
compatibilizarii cu invatdmantul european.

Crearea unei culturi a calitatii la nivelul unitatii
de invatamant.

Diversificarea  practicilor ~ didactice  din
perspectiva centrarii activitatilor pe elev si pe
nevoile sale educationale.

Permanentizarea serviciilor de consiliere, de
orientare scolara si profesionald pentru elevi,
parinti, cadre didactice.

Asigurarea formarii dirigintilor pentru realizarea
activitatilor de consiliere si de orientare scolara.

Identificarea nevoilor de formare a personalului
didactic, pe baza analizei rezultatelor de la
inspectii, grade didactice, chestionare, analize
sociologice.

Dezvoltarea unor parteneriate institutionale cu
furnizorii acreditati de formare, in scopul
derularii de activitati de formare si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar de la Colegiul National.

Dezvoltarea capacitatii de cooperare institutionala
intre Colegiul National si Casa Corpului Didactic,
universitati, organizatii ale societatii civile,
autoritati publice, agenti economici si institutii de
culturd, in vederea deruldrii de proiecte care sa

1,4

Intarirea capacitatii institutionale pentru
asigurarea  calitatii in domeniul
invatamantului si formarii profesionale.

Asigurarea calitatii serviciilor de asistenta
psihopedagogica.

Preocuparea pentru dezvoltarea formarii
initiale si continue a personalului didactic.

Dezvoltarea  capacitatii  institutionale
pentru asumarea responsabilitatilor care
decurg din descentralizarea

administrativa, financiara si educationala.

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Echipa manageriala
Sefii de catedra

Echipa manageriala
Cadrele didactice

Profesorii
psihopedagogi ai
scolii

Profesorii dirigintii

Echipa manageriala
Responsabilul
Comisiei pentru
mentorat didactic si
formare in cariera
didactica

Echipa manageriala
Sefii de catedra
Serviciul secretariat

Echipa manageriala
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contribuie la dezvoltarea unitatii scolare si a
comunitatii locale.

Incadrarea  personalului  didactic calificat,
conform metodologiei si legislatiei in vigoare.

Aplicarea criteriilor obiective de evaluare si
promovare in cariera a personalului didactic.

Diversificarea activitatilor metodico-stiintifice,
psiho-pedagogice la nivelul scolii.
Publicarea de carti didactice ale profesorilor

Asigurarea calitatii  activitatilor
formare continud a personalului
scoala.

de
din

Echipa manageriala
Resp. comisiilor
metodice

Coordonator C. E. A. C:

prof. dr. Elena Calistru

Membrii comisiei:

prof. Roxana Diaconita

prof. Anca Leauta

prof. Anca-Iuliana Sipoteanu
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